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Conservamos el empleo de mas de 2.400 trabajadores argquienes protegemaos con todos
los protocolos de bioseguridad, para que como verdaderos héroes de la via, con el corazon
y manos a la obra ... el progreso en la infraestructura de Caldas, Risaralda, Antioquia y toda

Colombia
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Estimados lectores,

Reciban un afectuoso saludo, con el que espero ustedes y
sus familias se encuentren bien en medio de la situacion por
la que atravesamos debido a la pandemia covid-19.

Durante los Ultimos meses, el pais y el mundo se ha visto
afectado por una situacion inesperada que golpe6 fuerte-
mente los sectores de la salud, la economia, la educacion, el
transporte y en nuestro caso, la infraestructura; todos de-
bimos suspender las rutinas y acoplarnos a nuevos estilos
de vida para aportar desde el autocuidado a la mitigacion
y disminucion de la propagacion del virus, y asi proteger a
nuestras familias, con la meta de que muy pronto podamos
retomar las acciones laborales y del entorno social.

Las obras de infraestructura ejecutadas por las concesiones
viales del pais, fue el primer sector econémico en implemen-
tar acciones bajo los protocolos de bioseguridad determina-
dos por el gobierno nacional, para iniciar la reactivacion de
la economia en todo Colombia; sin embargo, nuestro pro-
yecto ha trabajado ininterrumpidamente y no suspendimos
las gestiones y la operacion de los 146 kilometros de via que
tenemos a nuestro cargo, puesto que debimos facilitar el
transito de carga para el abastecimiento de viveres, medici-
nas, enseres y bienes y servicios necesarios para superar la
crisis y permitir un aislamiento en condiciones dignas.

Desde el pasado 13 de abril, por disposicion del gobiernoy
cumpliendo con la normatividad nacional vigente retoma-
mos las labores constructivas con el ingreso paulatino de
nuestros trabajadores a los frentes de obra, proceso al que
le hemos puesto todo nuestro empeno para cuidar su salud,
la de sus familias y la de la comunidad aledana al proyecto;
para ello, se ha realizado un analisis minucioso con el obje-
tivo de conocer su lugar de procedencia, sitio de llegada y
permanencia, estado de salud, entre otros factores que pre-
viamente al reinicio de las obras, han sido socializados con
las administraciones municipales y la comunidad del area
de influencia para darle a los mandatarios y sus habitantes,
tranquilidad y seguridad frente a los procesos de proteccion
que desde el concesionario se han implementado.

A la fecha hemos retomado labores con cerca de 2100 Co-
laboradores en sitios como La Manuela, El Kilometro 41, el
Tanel de Tesalia, La Felisa, Chirapoto, entre otros frentes de
trabajo y esperamos en el mes de junio retornar a los rendi-
mientos anteriores a la propagacion del virus en Colombia
con cerca de 2.400 Colaboradores que representan el total
del personal que deberiamos tener en las obras, mes en el
que ademas esperamos tener activos todos los frentes de
trabajo y avanzar significativamente con los procesos cons-
tructivos que se vieron detenidos durante los primeros me-
ses de aislamiento.

Deseamos que nuestros lectores, al igual que todos los gru-
pos de interés del proyecto sepan que estamos cuidando
nuestro recurso mas valioso: a cada uno de nuestros Co-
laboradores, por eso con los protocolos de bioseguridad
realizamos permanentemente toma de la temperatura, nos
aseguramos de que cada uno haga uso adecuado de los im-
plementos de proteccion: tapabocas, guantes y gafas; rea-
lizamos la limpieza de vehiculos, elementos y herramientas
de trabajo; incentivamos constantemente el lavado de ma-
nos, mantenemos las distancias en las areas de construc-
cion, respetamos la distribucion en el transporte durante
los desplazamientos desde y hasta sus hogares y las obras,
realizamos charlas informativas, de prevencion, pero ante
todo, fomentamos el autocuidado para proteger de esta
misma manera, a sus familias.

Pero nuestra responsabilidad laboral y social no termina
alli, ya que también nos hemos comprometido con la situa-
cion de salud a nivel nacional, motivo por el que nos vincula-
mos de manera solidaria con adquisicion de equipamiento
médico de ayuda para el personal de la salud en Manizales
y poder mitigar los efectos ocasionados por la pandemia;
asimismo, la Concesion y nuestros Colaboradores nos uni-
mos para beneficiar la poblacién mas vulnerable que habita
en nuestro corredor vial, y entregamos 1.000 paquetes ali-
mentarios que fueron llevados en compania de la Policia de
Carreteras de Caldas y Antioquia, y en trabajo conjunto con
los lideres comunales, hasta cada uno de los hogares de las
familias mas necesitadas en sectores como Rancho de Lata,
Calle Larga, Potrerillo, La Bocana (UF4), El Palo, El Playén,
La Felisa, Nifo Dios, Mona, La Garrucha, Chirapotd, El Boga,
La Guamo y La Bocana (UF 5). Esperamos muy proto reali-
zar una segunda jornada de ayudas para los habitantes de
nuestra area de influencia que tanto necesitan de la solida-
ridad de la region.

Este tipo de acciones nos llenan el corazon de satisfaccion,
y por eso hoy mas que nunca seguiremos trabajando incan-
sablemente, no bajaremos la guardia un solo segundo, pues
nuestro interés es continuar con la preservacion de los em-
pleos de nuestro personal, cuidar su salud, a sus familias, a
la comunidad, mantener las inversiones en la region y evitar
la propagacion del virus e impulsar con la ejecucion y en-
trega de nuestras obras el progreso econémico de Caldas,
Risaralda y Antioquia.

Me despido, recordando la importancia del autocuidado y
el acatamiento de las recomendaciones del gobierno para
prevenir el contagio de esta pandemia, cuidar a los adultos
mayores y los nifos, y sobre todo, seguir conflando en que
proyectos como el nuestro haran posible el progreso vy el
desarrollo de la region y el pais.

SANTIAGO PEREZ BUITRAGO
Gerente General
Concesion Pacifico Tres



LA
SOLIDARIDAD

EL GESTO MAS VALIOSO
EN EPOCA DE PANDEMIA

Indiscutiblemente, el mundo no se encontraba pre-
parado para los retos que nos ha traido la pande-
mia por la covid- 19; este escenario ha suscitado en
la humanidad interminables aprendizajes y los mas
profundos sentimientos de ayuda y empatia, que
nos han permitido extender lazos de solidaridad
con quienes mas lo necesitan.

Nuestra Concesion no ha sido ajena a esta situa-
cion, y aunque asumiendo las directrices del gobier-
no nacional para trabajar desde casa, aislados para
protegernos y proteger a nuestros trabajadores,
sus familias y la comunidad; o estando como héroes
en la via para facilitar el transporte de elementos
vitales, no hemos olvidado a las personas mas vul-
nerables de nuestro corredor vial y al personal de
salud quienes se encuentran en las primeras lineas
de atencion medica haciendo frente a esta pande-
mia.

Por este motivo, la Concesion Pacifico Tres se uni6
a un grupo de empresas de Manizales para reco-
lectar fondos destinados a la compra de equipos
hospitalarios para tratar pacientes infectados con
la covid-19 y mejorar la infraestructura hospitalaria
para el departamento de Caldas. La compra incluyé
cinco (5) monitores y 18 soportes para estos.

Asimismo, el concesionario y gracias a la colabora-
cion de los trabajadores del proyecto quienes se su-
maron a esta causa con donaciones, fue posible la
compra y entrega de 1.000 paquetes alimentarios
que, con el apoyo de la Policia de Carreteras de Cal-
das y Antioquia, y en trabajo conjunto con los lide-
res comunales, pudieron ser llevados a cada una de
las familias del area de influencia pertenecientes a
11 municipios de Caldas y tres (3) de Antioquia, que
fueron caracterizadas en estado de vulnerabilidad.

GRACIAS PACIFICO TRES,
JUNTOS HEMOS DEMOSTRADO QUE LA
SOLIDARIDAD TRASPASA BARRERAS.

( Responsabilidad Social )
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Luego de casi dos (2) meses donde la economia del pais parecié quedarse estancada, la '“St‘j"acm" malla perx
infraestructura ha salido a flote con la ejecucion de las obras a lo largo de Colombia gracias Estribo 2, puente 3 - Pi
a los proyectos de cuarta generacion que han implementado estrictamente los protocolos Empalme, adecuacion )

de bioseguridad para proteger a sus trabajadores, incentivar el autocuidado, y evitar la
propagacion de la pandemia covid-19.

De manera paulatina, desde el 13 de abril, la Concesion ha reactivado el ingreso de 2.100
Colaboradores (a la fecha), a los frentes de trabajo del proyecto en los siguientes sectores:

- Taludes y puentes en el sector de La Manuela (UF 3.2).

- Pavimentacion e instalacion de granulares en el sector Alejandria (UF 2.3).

- Tinel de Tesalia (UF 2.2).

- Taludes y puentes en el sector de Chirapot6 (UF 5).

Con el objetivo de activar la economia en la region y brindar estabilidad en los empleos
directos e indirectos que genera este proyecto en 19 municipios de Caldas, Risaralda y
Antioquia.

- CORTE ABRIL 2020 -
%EJECUTADO
Concesion PAcifico Tres.............ccoeeeeruenee 79%
UF 1 La Virginia - Asia 100%
UF 2 Variante Tesalia 88%
UF 3 La Manuela - Tres puertas - Irra 91%
UF 4 Irra - La Felisa 100% Terr:
UF 5 La Felisa - La Pintada 34% + Granulz

RISARA

Le seguiremos poniendo el corazén y manos a
la obra para que la economia, el progreso y la
esperanza de la regién y el pais...

:NO SE DETENGA! ’

Concesion Pacifico Tres, en la ruta del
bienestar y el desarrollo.
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CONOCE EL
PROTOCOLO DE IMPLEMENTADO POR LA CONCESION PACIFICO TRES,

EL CONSORCIO CONSTRUCTOR Y LOS CONSTRUCTORES,
BIOSEGURIDAD

PARA EL REINICIO DE LABORES CONSTRUCTIVAS

Realizacion de charlas previo al inicio de las
labores, sobre diversos temas relacionados
con el autocuidado y proteccion del entorno
laboral y familiar para evitar la propagacion
del virus.

=@ -
9\,\/

Identificacion de personal (estado de salud),
toma de temperatura, protocolos de trabaja-
dores directos e indirectos y procedimientos
basicos para el relacionamiento dentro de las
obras.

“
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. . DOTACION Y ELEMENTOS DE

LAVADO Y DESINFECCION . PROTECCION PERSONAL

DE MANOS

Entrega de elementos de proteccion como
guantes, gafas y tapabocas para evitar el con-
tagio; asi como dotacion y limpieza de unifor-
mes y overoles.

Instalacion en las obras, de diversos
puntos para lavado de manos.
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- Botiquines. - Camillas. - Gel antibacterial y - Alcohol. - Papel - Termémetro digital
- Jabon antibacterial. higiénico.  |3ser y/o infrarrojo de

uso sin contacto.

Ubicacion de los
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en cada uno S w
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Desinfeccion permanente de los instrumentos
de trabajo.

Indicaciones para uso de materiales, limpieza y
desinfeccion de arneses y otros elementos.

PROTOCOLO DE COMUNICACION PARA

# El empleado deberd informar a su Jefe Inmediato.

# El Jefe Inmediato debera informar al area SSTy Gestion Humana.

# El empleado debera realizar la llamada al Ministerio de Salud y solicitar
el certificado de aislamiento.

# Se debera diligenciar el formato boleta de ausentismo marcando permiso
remunerado y entregarlo a Gestion Humana.

# Gestion Humana deberad ingresar la novedad por el concepto “Permiso
remunerado prevencion covid-19".

# El trabajador aislado se debe reportar dos (2) veces al dia: 8:00 a.m. y
5:00 p.m. con el area de SST.

# El drea SST debera diligenciar la “Verificacion diaria estado de salud”
y actualizar diariamente el inventario de casos “Seguimiento prevencion
covid-19".

#: El4rea de SST enviara diariamente el listado consolidado a los interesados.

Nota: Los pasos 1 al 4 deberan realizarse de manera consecutiva (en el mismo dia),
el trabajador para poder retirarse del proyecto debe haber agotado los pasos del 1 al 4.

(Protocolo de Bioseguridad )

Acciones preventivas de uso, limpieza y
desinfeccion de los vehiculos antes, duran-
te y después de la jornada laboral.

== LLH U

Acciones de mitigacion para el acceso y
visitas de personas externas al proyecto.

Paso a paso a seguir en caso de presentar sintomas y lineas de
atencion locales y nacionales para comunicarse en caso de ser
necesario.

DEPARTAMENTO - CIUDAD LINEA

Antioquia ............cooooorririn. 300305 02 95 / # 774
Medellin ..o, 123

Caldas

Manizales ...................c............. 123

Risaralda ..o, 315 282 3059 - 302 290 74 90
Lineas Minsalud ...................

Nacional ..o 018000 95 55 90

Bogota ..., 33050 41

Desde celular........................ 192

CONCESION PACIFICO TRES, TE QUIERE SANO



El RESTABLECIMIENTO DE VIVIENDA:
UNA OPORTUNIDAD PARA MEJORAR

LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS

FAMILIAS

Los proyectos de cuarta generacion abren una posibilidad de compensar
a las familias que por anos han estado ubicadas en las vias por don-
de pasaran las mejores autopistas del pais y que a su vez permitiran el
fortalecimiento econémico y el desarrollo de las regiones gracias a los
beneficios en movilidad, conectividad y cadena logistica.

La Concesion Pacifico Tres, al igual que los 41 proyectos de cuarta gene-
racion vial que se ejecutan en el pais, debe adquirir los predios e inmue-
bles necesarios para cumplir con los disefos trazados y adquirir aque-
llos terrenos de acuerdo con el valor que estipula un avualador externo
autorizado por el gobierno nacional, ya que estos predios se obtienen y
titulan a favor de la nacion.

Dentro de este proceso de adquisicion predial, la Concesion debe reali-
zar una ficha social para conocer las caracteristicas socioeconémicas de
las familias que se encuentran en los predios requeridos para el desa-
rrollo de las obras. Se analizan aspectos como: cuantas personas viven
alli, dénde estudian, dénde trabajan, cuales son sus ingresos, quién es
la cabeza de familia, entre otros factores. De acuerdo con lo anterior, se
determina el impacto producido por el proyecto vial y se establecen fac-
tores de compensacion econémica adicionales al avaltio, que reconocen
a los beneficiarios siempre y cuando cumplan las condiciones estableci-
das por la ley y en especial por la Resolucion 545 de la Agencia Nacional
de Infraestructura.

Una de las compensaciones socio econémicas que se otorga es el factor
al restablecimiento de vivienda que se concede a familias residentes que
que lleven tiempo significativo en los predios requeridos y cuyo avallto
comercial sea menor al valor de una vivienda de interés prioritario. Con
lo anterior, se busca compensar y nivelar para que estas familias tengan
una vivienda digna y con un costo que equivale a la base de la vivienda
en Colombia.

Actualmente, la Concesién Pacifico Tres ha otorgado el factor de resta-
blecimiento de vivienda a 93 familias (unidades sociales residentes) para
que mejoren su calidad de vida, y a su vez, debe realizar un acompana-
miento a estas familias en el traslado y tres (3) visitas de seguimiento
posteriores a éste.

Nuestra Concesion en su compromiso con los traslados de las unidades
sociales residentes ha realizado recorridos con las familias para que, de
manera mas agil, puedaggencontrar las viviendas que son de su interes.
Los recorridos se realizaron dando prioridad a los municipios selecciona-
dos por las familias y que estan dentro de sus opciones para restablecer
su vivienda. La estrategia de los recorridos se ha desarrollado de forma
grupal e individual.

El reto mas grande al que se enfrenta el proyecto es la Unidad Funcional
5 (46 kilometros entre La Felisa y La Pintada) en donde deberd aplicar el
factor de restablecimiento de vivienda a mas de 290 familias.

En este espacio queremos que conozcas coémo la Concesién ha logrado
tener casos exitosos en este proceso de traslado y acompanamiento a
las familias que le han apostado al progreso con este proyecto de in-
fraestructura.

Gestion Predial

(Habitaba en el sector de Chirapotd). Dona
Maria, quien es una adulta mayor vivia sola en
este lugar, pero gracias a este beneficio pudo
trasladarse al municipio de Supia en donde
viven otros familiares; de esta manera pudo
fortalecer su red de apoyo.

Migro del sector de
Chirapoté en el
municipio de Carmanta
hacia Supia en donde
pudo establecerse con
su unica hija.

Gloria espera tener una
tienda, ya que su nueva
vivienda esta muy bien
ubicada, cerca al
estadio del municipio.

Después



Carro Taller

Cambio de llantas averiadas, revision de
corriente eléctrica, recarga de baterias, re-
vision de luces, verificacion de aire en las
[lantas u otro servicio necesario para llegar
a tu destino.

En caso de accidente dentro de la via con-
cesionada acude a este servicio dotado
con equipos médicos y personal técnico
especializado para recibir atencion opor-
tuna en primeros auxilios.

Solicita los servicios de Carro taller, Grua,
Inspeccion Vial y Ambulancia llamando a
las lineas de atencion al usuario:

#793 - 018000 423780-3219738470
Nuestro personal cumple con todos los
protocolos de bioseguridad determinados por
el gobierno nacional para cuidar tu salud y
la de los viajeros de la via.

Estos servicios
se encuentran
ubicados en:

- Area de Servicio via
Viterbo — Remolinos
(Km 34 + 500).

Grua Planchén

Los vehiculos varados pueden solicitar - Peaje Supia - Atiende
asistencia de estos equipos debidamente el tramo de via entre
operados por personal capacitado que lo LaManuelay La Pintada.
trasladaran al area segura o centro po-
blado mas cercano.

EN TIEMPO DE AISLAMIENTO CREEMOS
QUE NO HAY VEHICULOS EN LA VIA,
PERO ... RECUERDA: TODO EL TIEMPO
ESTAN TRANSITANDO TODO TIPO DE

VEHICULOS QUE LLEVAN ENSERES

S ECRTE PARA ABASTECER AL PAIS.

se encuentran
ubicados en:

- Area de Servicio via * &% *
Viterbo — Remolinos
(Km 34 + 500).

*
E 3
£ 3 Om
- Sector Marmato “: 7
(PR 72 + 900 ruta 2508). _— f\ﬂ
- Sector El Jordan -
(PR 3+300). Q
»

20.617 3.222

R
> » ofke)

17.395

(Unidad Funcional 5 La Felisa - (Unidad Funcional 5 La Felisa - (Unidad Funcional 5 La Felisa - La Pintada, Heridos: 3.083
La Pintada, con la mayor La Pintada, con la mayor con la mayor cantidad de incidentes: 5.725). Muertos: 108
cantidad de atenciones: 7.055). cantidad de accidentes: 1.333). “Suceso repentino no deseado que ocurre
“Suma de los accidentes e *Acontecimiento no deseado, ni  por las mismas causas por las que se
incidentes. planeado que trae como presentan los accidentes, sélo que no

consecuencia un dafio a las desencadena en éste

personas (lesion, invalidez o

muerte).

Operacién y Mantenimiento



LA IESE

VICTOR BEDOYA, UNO DE LOS
HOMBRES QUE LE DA VIDA A LA
PROFUNDIDAD DE LA MONTANA

Por: Maria Antonia Cdrdenas V.
Profesional en Comunicaciones y Relacionamiento.

Dentro del equipo de los “Jumberos” del proyecto Pacifico Tres se encuentra Victor Bedoya Velasco, un joven de 27 anos
que queria continuar con sus estudios al terminar el bachillerato, pero por las dificultades econémicas de su familia no
pudo ingresar a la universidad para convertirse en ingeniero de sistemas, como es hasta hoy, su suefo.

Desde que sali6 del colegio en Cajamarca (Tolima) comenz6 su vida laboral en la profundidad de la montana del tinel de
La Linea, lugar donde inicié como asistente de una maquina mecanica llamada “Jumbo”, artefacto que perfora las gruesas
capas de roca. Entre risas, me cuenta que todo nifio suefa con manejar una maquina asi, porque es como un robot, pero
mas grande, con mas poder y real.

En el ano 2017, un amigo le hablé de la oportunidad de trabajar en Pacifico Tres en la construccion del Tanel de Irra, obra
de 450 metros que ya fue entregada para servicio de los usuarios de la via y de la cual Victor hizo parte fundamental
durante su ejecucion. Gracias a las capacitaciones de este proyecto, este joven sofiador y experto en maniobrar maqui-
naria pesada pas6 a manejar una Jumbo Sistematizada, mas potente y con brazos mas largos, lo que le permitié avanzar
eficazmente en los trabajos de perforacion para la construccion de los tineles.

Fue asi como concluida esta obra, Victor continué con su experticia en el segundo tinel que construye la Concesion
Pacifico Tres, llamado Tunel de Tesalia 0 “Arturo Goémez Jaramillo”, entre los municipios de San José y Risaralda en el
departamento de Caldas, obra que se convertira en el tinel mas grande del Eje Cafetero. Alli, este joven de tan solo 27
anos se enfrentd, junto a sus companeros, a uno de los desafios mas importantes que se encuentran al momento de la
excavacion: una gran falla geolégica denominada “Falla Patia”, una deformacion en el relieve que provoca inestabilidad
en el terreno. “Esta falla retrasé las obras, habia dias que no podiamos ni prender las maquinas porque el terreno era
inestable, pero gracias a esa situacion aprendimos mucho, como equipo debiamos tener mucha concentracion y escuchar
los aceros porque de ello dependia nuestra seguridad y el éxito del trabajo”.

Victor dice no temerle a la oscuridad, de hecho, le gusta internarse en la profundidad de la montana, alli el tiempo se
detiene. “Cuando logramos el encuentro de los dos frentes del tinel fue muy gratificante porque sentimos que era una
recompensa personal al esfuerzoy al compromiso de cada trabajador”.

El cale de este tunel (el encuentro de los dos portales de |a obra) se alcanzé un dia antes de decretarse la emergencia na-
cional por la pandemia generada por la covid-19, logro que le representé a todo el equipo de trabajo una inmensa emocion
al poder dejar listos los frentes de trabajo de una de las obras mas importantes de la region y también del pais.

Le pregunteé a Victor cual es la clave para perderle el miedo a estar a tantos metros por debajo de la montana y me con-
testo que sin duda, el autocuidado; afirmé ademas, que desde el inicio siempre les insisten en cumplir con cada uno de
los protocolos de seguridad: la proteccion auditiva, el uso permanente del casco, los guantes, el tapabocas, entre otros
elementos para proteger su vida; “estas medidas nos dan la confianza para saber que todo esta bien hecho”.

El autocuidado, la clave no solo para trabajar en el tdnel sino para protegernos durante el tiempo de pandemia.
Este parece ser el principal factor para sobrevivir, y llevar de la mejor manera una labor exitosa en la profundidad de la
montana.

La lese




iSU VIDA TAMBIEN VALE!

PRECAUCION

PASO OBLIGADO
DE FAUNA SILVESTRE

Por estos dias de aislamiento, en todo el mundo y no mas lejano que en
nuestra via concesionada, los animales han salido con mayor libertad
para disfrutar de los espacios naturales, espacios que habitualmente se
encuentran frecuentados por multitudes o por el paso de trafico perma-
nente.

Te invitamos para que al viajar en tiempos de cuarentena y después de
ella, tengas en cuenta las recomendaciones que nos ayudaran a proteger
la vida de los animales que hacen parte de nuestro corredor vial.

ANIMALES EN LA ViA

Presta atencion a las senales Si conduces de noche, reduce Utiliza el pito del carro para ahuyentar
que avisan la presencia de la velocidad. En las noches a los animalitos, ya que ellos respon-
fauna en el corredor vial. los animales se encuentran den al ruido. Si se trata de un animal

mas activos. pequeno evita frenar bruscamente.
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No arrojes residuos de En caso de identificar la presen-
comida a la via, pues cia de fauna silvestre sobre la
estos atraen a los via, avisa a la Concesion Pacifico
animales aumentando Tres por medio de las lineas de

el riesgo de ser atencion al usuario #793 -
atropellados. 018000 423 780 o al celular
32197384 70.

iSU VIDA TAMBIEN VALE!
EN NUESTRAS MANOS SE ENCUENTRA

#VOLVERAVIVIRCONELLOS
LOS ANIMALES #NOESTANSOLOS

" CONDUCE CON CUIDADO
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iPREVENIR EL CORONAVIRUS
ES COMPROMISO DE TODOS!

QUEDATE EN CASA

Con motivo del aislamiento preventivo decretado y
acatando las medidas de precaucion y prevencion
determinadas por el gobierno nacional, informamos

a todos nuestros usuarios y comunidad en general,
que, HASTA NUEVO AVISO, no tendremos atencion
presencial en las Oficinas de Atencion al Usuario
ubicadas a lo largo del corredor concesionado.

- Lineas de atencion:
#793 / 018000 423 780 / 321973 84 70.
- Correo: contactenos@pacificotres.com
- Pagina web: www.pacificotres.com

En tiempos de pandemia y renovacion

nuestra, Goncesion también cambio

su manera de informar ...
conoce nuestra nueva y mejorada pagina web

www.pacificotres.com

Visitala y cuéntanos qué es lo que mas te gusto

............... » #QuédateEnCasa <« -

Television: Ultimo domingo de cada mes a partir de

[~ @ TE INVITAMUS A VERNUS, las 12:30 del mediodia por el canal Telecafé.
@l o ESCUCHARNOS Y SEGUIRNGS -
| Y . EN TUDUS NUESTRUS MEDIUS ga:r((ijlgblélrtlljnl\%nageigc;ﬁs de cada mes a las 4:00 de la

€ www.pacificotrescom £} Concesion Pacifico Tres 2 @pacificotres contactenos@pacificotres.com

QUEDATE MANTEN el distanciamiento  LAVATE las manos TOSE cubriéndote . LLAMAal 123
en casa lo maximo posible.  social (1 metro) con cada persona. ~ con frecuencia. con el codo. si presentas sintomas.



